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// STATO DELL’ARTE

TAVOLO 1:
RELAZIONE ORIZZONTALE CNELLA SOCIETA" CIVILE) E
RELAZIONE VERTICALE (CON LE ISTITUZIOND

La relazione tra i diversi soggetti e tra questi e 'amministrazione
comunale e stata la tematica che ha raccolto piu suggestioni
durante 'analisi SWOT del primo incontro. Cio indica Uimportanza di
arrivare a una mappatura efficace e partecipata, com’eé stato indicato
tra le azioni che il tavolo ha individuato per rendere piu fecondo il
potenziale dello “stare in rete”.

Di seqguito altre possibili azioni (volte a reperire strumenti e risorse)
che sono state individuate il 6 marzo 2024:

e Creazione di uno strumento comunicativo facilmente fruibile,
che descriva in maniera sistematica tutti i progetti e le azioni
che il Comune promuove ed attiva, connessi al percorso di
costruzione del Distretto. STRUMENTI/RISORSE: Ufficio
Sostenibilita

* Tenere in vita il Distretto (= dare continuita nel tempo).
STRUMENTI/RISORSE: Calendarizzazione di diverse tipologie di
eventi, mantenendo una certa periodicita e variabilita di orari

e Aumentare la capacita aggregativa del Distretto e nel Distretto.
STRUMENTI/RISORSE: creazione di sempre piu frequenti
occasioni di conoscenza tra associazioni, enti e imprese

e Creazione di una “mappatura parlante” fruibile da tutti i soggetti
che si candidano a comporre il Distretto. STRUMENTI/RISORSE:
percorso in atto

* Individuare obiettivi comuni, da raggiungere attraverso azioni
congiunte. STRUMENTI/RISORSE: Inserimento in un’eventuale
piattaforma definibile come “Manifesto per un Distretto di
Economia Civile a Firenze” che accompagnera la sua istituzione,
di tutti i macrotemi e obiettivi percepiti e condivisi dal gruppo di
lavoro

e Attivazione del lavoro di co-programmazione istituzionale come
azione del Distretto (elenco dei temi specifici e individuazione
delle modalita). STRUMENTI/RISORSE: anche in questo caso
Uindividuazione di queste modalita deve essere svolta in maniera
partecipata durante l'ultimo incontro formativo.



