Report Incontro di preparazione dell’Assemblea plenaria del DEC del 18

giugno
26 maggio 2026

Sono stati individuati gli obiettivi dell’assemblea plenaria, in programma giovedi 18
giugno, che sono i seguenti:

1.

1.

fare il punto:

- sulla governance (presentazione Disciplinare DEC e documento di indirizzo
sulla Food Policy);

- sulla situazione sui progetti e sulle azioni intraprese ed in via di sviluppo;
presentazione progetti e azioni in corso alla comunita cittadina (progetti
evidenziati in giallo);

individuazione nuove azioni e proposte da sviluppare [proposte evidenziate in
verde);

identificare per ciascuna progettualita uno o piu referenti tecnici o
amministrativi del’'amministrazione comunale che ne facilitino la progettazione
e la realizzazione.

TAVOLO CONVERSIONE ECOLOGICA, suddiviso a sua volta in 3 gruppi di lavoro

a)

b)

c)

Economia circolare:

- Biblioteca degli oggetti: Valentina Mini riferisce che € in via di definizione il
percorso amministrativo piu idoneo per co-progettare, insieme agli stakeholder
del Dec (Secina, Restarters, Leila e chi vorra collaborare), 4 corner della BdO, in
collaborazione con le Biblioteche comunali. E’ gia stata approvata una Delibera
di Giunta che ne progetta l'istituzione.

- Centri del Riuso: nel sottogruppo dedicato al tema dell’Economia circolare
erano inziate delle interlocuzioni per partecipare alla progettazione dei Centri
del Riuso in citta. Andrebbe ripreso il filo e individuato un referente tecnico per
coordinare il gruppo di lavoro in un’ottica di progettazione partecipata ed in
collaborazione anche con Alia.

Energia:

- Progetto Microbonus: Piero Ranfagni e Furio Barbetti riferiscono che il loro
sottogruppo, del quale fanno parte Legambiente, Ecolobby, Aspo Italia e Banco
Alimentare, insieme al comune di Firenze ed a casa SPA sta progettando di
realizzare piccoli interventi di efficientamento energetico da adottare nelle case
in classe G per fare un salto di classe;

Adattamento della citta ai cambiamenti climatici, citta spugna verde urbano e
rigenerazione del suolo:

- Societa in house per la gestione integrata del verde in citta: Legambiente
Firenze, Marco Duranti e Andres Lasso, coordinatore regionale verde urbano di
Legambiente regionale riferiscono di un progetto, gia presentato alla
vicesindaca, che prevede la costituzione di una societa in house per una gestione




del verde piu coerente e sistematica e non cosi frammentata come adesso. La
proposta prevede di utilizzare la palazzina Reale delle Cascine come centro di
ricerca, formazione e gestione strategica del verde urbano, formando anche
soggetti con svantaggio sociale grazie anche al contributo di studenti in uscita
dai percorsi formativi per tecnici del verde;

- Progetto europeo Soilstice (Horizon): Jason Nardi e Arnaldo Melloni riferiscono
che il comune di Firenze e partner di questo progetto che prevede la
realizzazione dal basso di azioni per promuovere e proteggere la salute del suolo
a livello locale attraverso Accordi di Gestione Territoriale co-creati da comuni,
cittadini e gestori del territorio per integrare la cura del suolo nelle pratiche
quotidiane. Sara condivisa una scheda sintetica sul progetto al fine di progettare
le azioni in modo partecipato.

TAVOLO FOOD POLICY

a)

b)

0)

Mappatura (Distretto Biologico): il network di soggetti sta lavorando insieme e
si coordinera per preparare una presentazione sul lavoro svolto finora,
organizzandola e coordinandola anche con le informazioni sulla nascita e lo
sviluppo del Distretto biologico

Riduzione degli sprechi alimentari: Piero Ranfagni del Banco Alimentare espone
la proposta, gia condivisa con il Tavolo ed avanzata all'amministrazione
comunale, di razionalizzare e ottimizzare la distribuzione di pacchi alimentari
alle associazioni solidaristiche destinatarie attraverso l'aiuto di un mezzo
ecologico (elettrico) Firenze;

Sfida Green, a cura di LAV; Marta Galanti condivide un’azione portata avanti da
Lav che prevede di inserire nelle mense scolastiche e in altre mense aziendali un
giorno senza proteine animali.

TAVOLO INCLUSIONE SOCIALE E DIRITTI UMANI

Emergono alcune proposte di lavoro su cui incentrare le azioni del Tavolo:
Care Network: 1’ associazione, Duepunti, fa parte di un network che nell’ambito

di un progetto europeo (Youth Care), dedicato alla partecipazione giovanile e
alla promozione della Cura come pratica politica ha elaborato e realizzato un
documento, LAgenda di Cura di Firenze, frutto del lavoro di diverse realta
giovanili e associative del territorio, che prevede una serie di proposte su
ambiente, diritti, spazi e comunita educanti e potrebbe rappresentare una sorta
di paradigma che accompagni e indirizzi le azioni del Distretto.

b) Basta botti! (LLAV) per la tutela degli animali e la promozione del benessere

C)

collettivo;
Progetto OLIO (Organizzazione locale per I'innovazione delle olivete

(Legambiente) progettato con il comune di Firenze, I'Istituto agrario ed il
Quartiere 4 ed altri partner. Si tratta di un progetto che prevede la gestione
condivisa insieme ai cittadini delle olivete del comune di Firenze attraverso
percorsi formativi, la condivisione di attrezzi neecssari per la cura degli ulivi.



Legambiente ha presentato un progetto alla Regione Toscana per avere un
finanziamento;

d) Diritto all’abitare: coordinato dal GIT di Banca Etica con i sindacati inquilini
partner. Il tema del diritto all’abitare interessa molto i giovani.

Si concorda la strutturazione dell’assemblea definendo i tempi e i punti all’ordine del
giorno come segue.
L'assemblea si terra dalle 16 alle 19.30

Lintervento della vicesindaca e previsto in apertura dell’assemb]ea.
Programma di massima:

16. 00 Accoglienza

16.15 -16.30 Saluti vicesindaca e intervento

16.30-16.40 Intervento Melloni - Facciamo un bilancio un anno dopo- Costruire la
governance: presentazione del Disciplinare e del Documento di Indirizzo sulla Food
Policy

16.40-17.30 presentazione lavori dei Tavoli (1 referente per Tavolo o Gruppo di
lavoro*)

17.30-17.45 pausa caffe

17.45 19.30 Lavori dei Tavoli e nuove proposte

19.30-19.45 Conclusioni (individuazione dei referenti tecnici per ciascun gruppo di
lavoro)



